= Heidelberg

Sie mochten in einer der schonsten Stadte Deutschlands arbeiten? Sie mochten die Zukunft der modernen
Stadtverwaltung Heidelberg aktiv mitgestalten? Dann werden Sie Teil unseres Teams und verstarken zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Abteilung Grinanlagen im Landschafts- und Forstamt als

Ingenieurin/ingenieur (m/w/d)
der Fachrichtung Landschafts-
architektur/Landespflege oder
Landschaftsplanung

Vollzeit/39 Wochenstunden | unbefristet | Entgeltgruppe 11 TVAD-V | die Stelle ist grundsatzlich teilbar

lhre Hauptaufgaben

Das Aufgabengebiet in der Abteilung Grunanlagen umfasst die Erarbeitung von Freiraumplanungen, die
Projektbetreuung und die fachliche Begleitung wahrend der Umsetzung von MalRnahmen. Die Tatigkeiten
liegen grundsatzlich in den Leistungsphasen 1-9 nach der Honorarordnung fur Architekten und Ingenieur-
leistungen fur offentliche Freiflachen und Spielanlagen im Stadtgebiet. Ein besonderer Schwerpunkt wird in
der Planung (Leistungsphase 1-5) von Freianlagen von Kindertagesstatten liegen.

— Sie planen Grunanlagen, Spielanlagen und Freianlagen beim Neubau, Umgestaltung und Sanierung von
Schulen und Kindertagesstatten

— Sie begleiten und steuern Freiraumplanungen von beauftragten Buros

— Sie nehmen bei der Umsetzung der MaRnahmen die Bauherrenfunktion wahr

— Sie erarbeiten Stellungnahmen, prasentieren die Arbeitsergebnisse in politischen Gremien und
offentlichen Veranstaltungen und vertreten das Landschafts- und Forstamt in amtertbergreifenden
Arbeitsgruppen

lhr Profil

— Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur
oder Landespflege oder einen vergleichbaren Abschluss

— Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der Freiraumgestaltung und Landschaftsplanung, in der Unter-
haltung von Grinflachen und verfigen Uber sehr gute Baum-, Pflanzen- und Materialkenntnisse

— Sie verfugen Uber sehr gute EDV-Kenntnisse in CAD (AutoCAD), Grafikprogrammen und AVA-
Anwendungen sowie wunschenswerterweise Uber Kenntnisse in GIS

— Sie sind kreativ, arbeiten organisiert und verfigen Uber gute kommunikative Fahigkeiten, ein sicheres
Auftreten sowie Verhandlungsgeschick

— Sie sind bereit, auch aul3erhalb der Kernarbeitszeit an 6ffentlichen Veranstaltungen teilzunehmen

lhre Vorteile

— Profitieren Sie von den Vorteilen des offentlichen Dienstes, wie beispielsweise einem sicheren, kon-
junkturunabhangigen Arbeitsplatz sowie einer fairen und punktlichen Bezahlung

— Vereinbaren Sie Familie, Beruf und Karriere, nehmen Sie an umfangreichen Fortbildungs- und Personal-
entwicklungsangeboten teil und nutzen Sie in aktiven Pausen gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
kostenlose Sportangebote

— Fur die entspannte Fahrt ins Buro nutzen Sie das von der Stadt Heidelberg bezuschusste Deutschland-
ticket mit einem aktuellen Eigenanteil von lediglich 9,80 Euro pro Monat

— Weitere Vorteile kdnnen Sie unter www.heidelberg.de/arbeitgeberin entdecken

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Inre Bewerbung bis spatestens 21. Mai 2023.

Fur weitere Informationen konnen Sie sich gerne beim Landschafts- und Forstamt an Herrn Schwarz unter
Telefon 06221 58-28100 oder beim Personal- und Organisationsamt an Frau Eisenlohr unter Telefon 06221
58-11061 wenden.

Bei uns sind alle Talente unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, Religion,
Weltanschauung, sexueller Orientierung und ldentitat oder Behinderung willkommen. Dafur stehen wir mit
unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.
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http://www.heidelberg.de/arbeitgeberin
https://www.heidelberg.de/arbeiten/startseite/stellenangebote/ingenieurin+_+ingenieur+_m_w_d_+der+fachrichtung+landschaftsarchitektur_landespflege+oder+landschaftsplanung.html
https://www.charta-der-vielfalt.de/

